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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SEANCE DU 09 DECEMBRE 2021

I DELIBERATION N° 2021-24
Instauration du RIFSEEP

Le neuf décembre deux-mille-vingt-et-un a quatorze heures, le conseil d’administration de
I’Agence régionale de la biodiversité (ARB) Centre-Val de Loire s’est réuni sur convocation de
Monsieur Jean-Francois BRIDET, Président, en date du vingt-neuf novembre deux-mille-vingt-et-
un.

ETAIENT PRESENTS :
Jean-Francois BRIDET - Région Centre-Val de Loire Benjamin VIRELY - Personnel ARB

Jean-Noél RIEFFEL - Direction régionale OFB Michel PREVOST - CEN Centre-Val de Loire

Marc DE MARIA - Direction régionale OFB Guy JANVROT - FNE Centre-Val de Loire

Thérése PLACE - DREAL Centre-Val de Loire Lénaig LE NEN - Graine Centre-Val de Loire

Lena DENIAUD - DRAAF Centre-Val de Loire Cyril MAURER - Fédération des Maisons de Loire
Christophe POUPAT- Office National des Foréts Valérie BOUCHAUD-VIOLLEAU - URCPIE

Frédéric ARCHAUX - INRAE Henry FREMONT - Chambre régionale d’agriculture

Anne-Marie THOMAS - Communauté de Communes Julien PROSPER - Fédération de péche Centre-Val de Loire
Grand Chambord

ASSISTAIENT EGALEMENT PRESENTS A LA SEANCE SANS VOIX DELIBERATIVE :

Catherine BERTRAND - ARB Centre-Val de Loire Cécile LE MEUNIER - ARB Centre-Val de Loire
Marine CELESTE - ARB Centre-Val de Loire Germaine FRAUDIN - FNE Centre-Val de Loire
Pauline D’ARMANCOURT - ARB Centre-Val de Loire Frédéric BRETON - CEN Centre-Val de Loire
Myléne MOREAU - ARB Centre-Val de Loire Lucile FILIPIAK - FNE Centre-Val de Loire
Pascale LARMANDE - ARB Centre-Val de Loire Cyrielle MERCIER - Département d’Eure-et-Loir

Laetitia ROGER-PERRIER - ARB Centre-Val de Loire Isabelle PAROT - Fédération de péche Centre-Val de Loire

POUVOIRS
Néant

16 administrateurs votants présents et O pouvoir.

Le quorum étant atteint, le conseil d’administration peut délibérer valablement.
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Le Conseil d’administration, aprés avoir entendu I’exposé de Monsieur le Président de séance,

ARB Centre-Val de Loire - 3, rue de la Lionne - 45000 ORLEANS - Tel : 02.38.53.53.57



Envoyé en préfecture le 21/12/2021
Recu en préfecture le 21/12/2021

Affiché le e

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, ID : 045-200087039-20211209-2021_24-DE

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 20 ;

VU la loi 2016-1087 du 8 aolit 2016 pour la reconquéte de la biodiversité, de la nature et des
paysages, et notamment ses dispositions relatives aux agences régionales de la biodiversité,

VU le décret n° 2017-402 du 27 mars 2017 relatif aux établissements publics de coopération
environnementale,

VU la délibération de la Commission permanente de la Région Centre-Val de Loire CPR
n° 18.10.28.106 en date du 16 novembre 2018 approuvant les statuts et sollicitant la création d’un
établissement public de coopération environnementale dénommé « Agence régionale de la
biodiversité Centre-Val de Loire » (ARB Centre-Val de Loire),

VU la délibération 2018-62 du 27 novembre 2018 de I’Agence francaise pour la biodiversité
approuvant les statuts et sollicitant la création de I’Agence régionale de biodiversité Centre-Val de
Loire,

VU la délibération 17787 du 10 décembre 2018 du Département du Cher adoptant les statuts de
I’Agence régionale de la biodiversité Centre-Val de Loire,

VU la délibération 6.2 du 7 décembre 2018 du Département d’Eure-et-Loir approuvant les statuts
constitutifs de I’Agence régionale de la biodiversité Centre-Val de Loire,

VU I'arrété préfectoral n°18.225 du 19 décembre 2018 portant création de I'établissement public de
coopération environnementale « Agence régionale de la biodiversité Centre-Val de Loire »,

VU les statuts de I’Agence régionale de la biodiversité Centre-Val de Loire,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 88 ;

VU la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de
I’article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction Publique
d’Etat ;

VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux ;

VU le décret n°2015-661 modifiant le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

VU les arrétés en date des 3 juin et 22 décembre 2015 pris pour I'application du décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014 au corps des attachés d'administration de I'Etat relevant du ministre de
l'intérieur,

VU larrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires administratifs de
I’intérieur et de I’outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

VU l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs de
I’intérieur et de I’outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

VU l'arrété du 16 juin 2017 pris pour l'application aux corps des adjoints techniques de l'intérieur
et de l'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n°
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des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
VU les délibérations n° 2019-22 et 2019-23 en date du 29 novembre 2019 instituant les différentes
primes et indemnités de I’ARB (Indemnité spécifique de service - ISS - et Prime de service et de
rendement - PSR)

VU la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement
professionnel ;

VU la saisine du Comité Technique en date du 19/11/2021 relative aux grandes orientations en
matiere de politique indemnitaire et de critéres de répartition y afférent ;

VU la consultation des agents, titulaires et contractuels, afin de leur présenter I’incidence du RIFSEEP,

Considérant
- qu’il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I’Expertise et de I’'Engagement Professionnel (R.I.LF.S.E.E.P.).

- les modalités suivantes du RIFSEEP proposées :
Le RIFSEEP comprend 2 parts :
- L’'Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise, liée au poste de I’agent et a son
expérience professionnelle (IFSE) ;
- Le complément indemnitaire versé selon I’engagement professionnel et la maniére de servir
de I'agent (Cl).

L’'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)
Les postes de I’Agence doivent étre répartis au sein de groupes de fonction déterminés a partir de
criteres professionnels tenant compte :

- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
- De la technicité, de I’expertise ou de la qualification nécessaire a I’exercice des fonctions,
- Des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.
Il est proposé de fixer les groupes de fonctions, de répartir les postes de I’établissement au sein de
ces groupes et de retenir les montants annuels de la facon suivante :

FILIERE ADMINISTRATIVE :

Groupes de Fonctions / postes de la Montants annuels de I'IFSE dans la
FONCTIONS collectivité collectivité
Administrateur Montant minimal Montant maximal
Gl Direction 7 500 40 000
Attachés Montant minimal Montant maximal
Gl Direction 5000 30 000
G2 Chargé de missions 2 500 20 000
G3 Autres fonctions 1 000 10 000
Rédacteurs Montant minimal Montant maximal
Gl Adjoint, responsable 2 000 10 000
G2 Autres fonctions 700 5000
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Groupes de Fonctions / postes de la Montants annuels de I'IFSE dans la
FONCTIONS collectivité collectivité
Ingénieurs en chef Montant minimal Montant maximal
Gl Direction 7 500 40 000
Ingénieurs Montant minimal Montant maximal
Gl Direction 5000 30 000
G2 Chargé de missions 2 500 20 000
G3 Autres fonctions 1 000 10 000
Techniciens Montant minimal Montant maximal
G1 Adjoint, responsable 2 000 10 000
G2 Autres fonctions 700 5000

L'IFSE pourra étre modulée en fonction de I’expérience professionnelle en plus des criteres
professionnels.

Il est proposé de retenir les criteres de modulation suivants : approfondissement de la connaissance
de [I'environnement de travail et des procédures, élargissement des compétences,
approfondissement des savoirs techniques et de leur utilisation.

Le montant de I'IFSE fera I'objet d’un réexamen au regard de I’expérience professionnelle :
- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;
- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une promotion, d’un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours ;
- au ler janvier de I'année qui suit le recrutement, au ler janvier de I'année suivante, puis
au moins tous les quatre ans en fonction de I’expérience acquise par I'agent.

L'IFSE sera versée mensuellement.
Le montant de I'I[FSE sera proratisé en fonction du temps de travail.

L'IFSE sera maintenue dans les mémes conditions que le traitement durant les congés annuels, les
congés de maladie ordinaire, les congés de maternité, de paternité et d’adoption, d’accident du
travail, de maladie professionnelle, d’absences exceptionnelles. Elle sera suspendue pendant les
congés de longue maladie, les congés de longue durée et les congés de grave maladie.

L’IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions.
Le Complément indemnitaire

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de I’engagement professionnel et de la
maniére de servir de I’agent appréciée lors de I’entretien professionnel. Le complément indemnitaire
sera déterminé en tenant compte des criteres suivants :

e capacité a s’adapter aux exigences du poste,

e gestion d’un événement exceptionnel,

e capacité a travailler en équipe avec des partenaires internes ou externes,

e investissement personnel.
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indemnitaire sont fixés comme suit :

G . Montants annuels du Complément
roupes de fonctions .

Indemnitaire
Administrateur Montants annuels maximum
G1 2000 €
Attachés Montants annuels maximum
G1 2000 €
G2 2000 €
G3 2000 €
Rédacteurs Montants annuels maximum
G1 2000 €
G2 2000 €
Ingénieurs en chef Montants annuels maximum
G1 2000 €
Ingénieurs Montants annuels maximum
G1 2000 €
G2 2000 €
G3 2000 €
Techniciens Montants annuels maximum
G1 2000 €
G2 2000 €

Le complément indemnitaire sera versé annuellement.
Le complément indemnitaire est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniere de servir.
Le complément indemnitaire sera proratisé selon la durée hebdomadaire de travail

Condition d’attribution de I'IFSE et du CIA
Le présent régime indemnitaire sera attribué aux agents titulaires, stagiaires, contractuels sur postes
permanents.

Décide a I'unanimité

- D’instaurer I'lFSE dans les conditions indiquées ci-dessus
- D’instaurer le complément indemnitaire dans les conditions indiquées ci-dessus

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits
Pour expédition conforme

Le Président de séance
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Monsieur Jean-Francois BRIDET
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