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Ordre du jour

Introduction

Les enjeux pour les entreprises : risques et
opportunités, Pascale LARMANDE, ARB

Partage d’expérience : témoignage de
Fredéric GANA, directeur géneral de
NAVOTI

Tour d’horizon de dispositifs
d’accompagnement

Visite de I’entreprise COMET avec Fréderic
LACOUR, directeur
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’Agence régionale de |a biodiversité -

© Créée en janvier 2019

© Principes issus de 2 ans de préfiguration

© Travail collaboratif pour vision et projets partagés
© LARB ne se substitue pas aux acteurs régionaux

oSon role

© Portail d’entrée sur la biodiversité
© Facilite I'action, donne envie d’agir
© Apporte des solutions concretes et cohérentes

de la biodiversité en
Centre-Val de Loire

wwuw.biodiversite-centrevaldeloire.fr

Bienvenue surle Portail =

22

structures
membres

322\ AGENCE REGIONALE

Atelier Entreprises et Biodiversité | ARB-CVL | B. Virely| 23 janvier 2023 |
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2. Les enjeux pour les entreprises : risques et
opportunités

Par Pascale LARMANDE, chargée de mission
Solutions d’adaptations fondées sur la nature a
I’ARB
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Entreprises &
Biodiversitée

entreprises :
unités

23 janvier 2023, Boigny sur B
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Le climat change, adaptons-nous

-
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QU’EST-CE QUE LA BIODIVERSITE ?

Biodiversité = ensemble du vivant

= |’ensemble des milieux naturels et des formes de vie (plantes, animaux, champignons, bactéries, virus...)

+ toutes les relations et interactions qui existent, entre les organismes vivants eux-mémes, et entre ces organismes
et leurs milieux de vie.

Populations
v ° ° g4 2 ?
%, ‘%g e La blOCl'lUQI'Slte 2
0T (T 1 TP nous en faisons partie !
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PANORAMA DE LA BIODIVERSITE EN CENTRE-VAL DE LOIRE

1628 plantes

Paysages dominants & régions naturelles
I Bocage =

76 mammiferes
199 oiseaux

58 poissons
MILIEUX AGRICOLES

21 amphibiens

14 reptiles
2403 papillons

68 libellules

MILIEUX URBAINS ET MILIEUX cee

AQUATIQUES ET

ARTIFICIELS
HUMIDES Région : 39 151 km?

® o ML
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LA"BIODIVERSITE MENACEE
Les especes et des milieux menaces en région

1 espece sur 5 est menacée en région

1/3 des milieux naturels sont menacés en région,

dont 60% sont des zones humides

39,5% des 21% des mammiferes
0iseaux nicheurs (A terrestres

Azuré des mouilleres

25% des poissons » 16% de a flore
deau douce vasculaire

b 34% des amphibiens 25% (es libellules et
demoiselles

451 variétés végétales locales (légumes, fruits, cépage e

60% ont un niveau de menace haut

(Eillet des foréts

citrouille de Touraine Belle fille de I'Indre

;‘55 D[LA é'f!"u:’.}?‘n:"’il,”



LA'BIODIVERSITE EST PARTOUT

Se nourrir

Se fournir en
matiéres premieéres

Se soigner

Pour maintenir ses activités, toute entreprise dépend, directement ou
indirectement de la biodiversité.

Services culturels

Apprentissage et
inspiration, expériences
physiques et
psychologiques, soutien
identitaire

Services de régulation

Pollinisation, régulation de
la qualité de l'air, du climat,
de I'acidification des
océans, de la distribution de
I’eau, de la qualité des sols...

Services
d’approvisionnement

Energie, alimentation
humaine et animale,
matériaux et assistance,
ressources médicinales,
biochimiques et génétiques




LA'BIODIVERSITE MENACEE PAR 5 GRANDES CAUSES

Fragmentation / destruction des habitats

., i = Changement d’usage des terres
Activités humaines & 8

fe U By o
cuploiation _ iens de Agro- Changements climatiques

forestiere consommation alimentaire

I F= .
Construction et Gestion de I'eau Infrastructures pOlluthI‘lS (Pollution de I'eau, de I'air, du sol, plastique, sonore, lumineuse...)
batiment et des déchets et transport

6 terrains de foots artificialisés en région par jour entre 2009 et 2020

Emissions de CO2, de méthane, d’azote...

Seulement 18% des masses d'eau du Centre-Val de Loire sont en bon état

{ﬁE @ % écolo

La su?@%ploitation des ressources naturelles

Surpéche, braconnage, surexploitation de la ressource en eau, cueillette...
= Surexploitation locale ou importée (déforestation...)

électronique Energie Services

=

Péche

Chimie
@3 = Especes exotiques envahissantes

Extraction de ressources

Santé et beauté e A2 especes végétales exotiques envahissantes en région et 15 especes animales !
;‘?;E o aonener: ol fmtsyan
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LE CHANGEMENT CLIMATIQUE EN REGION

Augmentation des températures

I’ & %

)
"H,SOC a +ZOC Z)o plus de surface forestiére +33£ du nombre de
en 2050 en écart aux vulnerable aux incendies jours de canicule entre
années 1991-2010 depuis les années 1980 2018 et 2040

Déreglement du cycle de I’eau

’/8 personnes ‘f" a 'f‘3 jours / an "O a “ZIOZ du
exposées au risque de fortes pluies d'ici débit moyen annuel des
inondation 2041-2070 cours d’eau d’ici 2070

f

)
+6()1, de personnes
sensibles a la chaleur

d’'ici 2040

i

=75 a =30% de

recharge des nappes
souterraines d’ici 2070

?" DELA
centre al de loire




EN'QUOI LES ENTREPRISES SONT-ELLES CONCERNEES'?
Des risques et des opportunités concrets pour les entreprises

Facteurs d’erosion

GENERENT

Risques et opportunités
pour l'entreprise

N IMPACTENT

GENERENT

I3 Services écosystémiques : |

La biodiversité est devenue une préoccupation incontournable
pour les entreprises

Exemples de risques
Hausses des prix (pénuries de matieres)

Colits de réparation et d’adaptation (perte de services
de régulation)

Pertes de marché (attentes environnementales
croissantes)

Atteinte a la réputation (pollutions)

Pertes de financement (taxonomie et indicateurs
d’impacts)

Exemples d’opportunités
Se positionner sur de nouveaux marchés (produits ou
de services « verts »)

Anticiper la réglementation pour mieux gérer les
obligations a venir

Innover en s’inspirant du vivant (biomimétisme,
solutions fondées sur la nature)



COMMENT PASSER A L’ACTION ?
Agir pour et avec la biodiversite

Mesurer ses impacts et son empreinte biodiversité

Réaliser des diagnostics : une 10%"¢ d’outils disponibles selon les fonctionnalités recherchées et le

périmetre d’application

Global Biodiversity Score (GBS), Indicateur Interdépendance Entreprise Biodiversité (IIEB), o :’ —
Biodiversity footprint Calculator (BFC), Biodiversity Progress, ... NMREL 3 E—
STRATEGIES DES.ORGANISATIONS™ °*

UNE VISITE GUIDEE DES QUTILS 3

Guide comparatif d’outils d’empreinte

Intégrer les enjeux de la biodiversité dans : ati dout

- la stratégie de I'entreprise
- lereporting extra-financier
(recommandations de la Plateforme RSE)

Intégrer la biodiversite dans ses criteres de décisions

Intégration dans ses cahiers des charges, choix de ces Matieres Premieres, lutter contre la déforestation importée, impulser de la

biodiversité dans des projets, ...

@ s Bl

<


https://www.wwf.fr/sites/default/files/doc-2019-10/20191023_Guide_Capital-Naturel-Strat%C3%A9gies-Organisations-Outils-min.pdf

COMMENT PASSER A L’ACTION ?
Agir pour et avec la biodiversitée sur le territoire ou vous étes implante

Adapter usages et
pratiques

Réserver certains
espaces a la biodiversité

Gestion des
espaces verts

Améliorer 'offre
d’habitats, perméabilité
des clotures

Lutter contre les especes
exotiques envahissantes

Gestion des
espaces , Réduire la pollution

extérieurs lumineuse

Moins en produire

Gestion des Trier
déchets

Composter



COMMENT PASSER A L’ACTION ?
Agir pour et avec la biodiversitée sur le territoire ou vous étes implante

Habitat intégré au bati

-‘ —»>  Murs végétalisés

—® Toitures végétalisés

/ Paillage
Erosion \

Végétalisation des
--- talus

Projets
spécifiques

Choix des <
plantations

—» Conserver 'existant

Planter local

“ Planter diversifié

S

Multibénéfices

Parking végétalisé

Biodiversité et Désimperméabiliser
adaptation au ’ Parking/espaces
changement -< e perméables
climatique Gestion integrée

des eaux de pluie =™ Noues, mares




COMMENT PASSER A L’ACTION ?
Sensibiliser et former ses collaborateurs

Informations

Sciences Renf
i~ i enrorcer . ) ~

I'esprit
d’entreprise

: Chantiers
Formations
natures



COMMENT PASSER A L’ACTION ?
Faire connaitre ses engagements

Pour mobiliser et créer I’émulation

EcoJardin

la référence de gestion écologique

biodwercity

BIODIVERSITY

PROGRESS

Bureau Verilas Certification

ENTREPRISES
ENGAGEES

NATURE

mature

France

Controlé par

ECOCERT

ESPACE vEGETy

/

ECOLOGIQUE

T2 AGENCE REGIONALE [Pl
) S| el artisan

DE LA BIODIV




3. Partage d’expeérience : temoignage de Fréderic
GANA, directeur général de NAVOTI

) DE LA BIODIVERSITE

centre-val de loire

ARADEE RS0 Y
e o ) ' f
&5l S VRh R ) 'z'
1 )
’ \
W
m.’ \

<S> AGENCE REGIONALE
fﬁ’iﬁ
=/

”
4

i



Lentreprise vivante

Frederic Gana — PDG - 23 janvier 2023

Rencontre Biodiversité Région CVL

i%
i

8
https:/www.navoti.com



UNE En 2006, nous avons choisi de travailler en famille a

INTENTION I’lamélioration des conditions d’existence de nos

contemporains. Navoti est née en Corréeze.

Nous pensons que le soin porté a notre hygiéene

environnementale, électromagnétique et énergéetique, ainsi qu'a
notre hygiéne intérieure et spirituelle, nous permet de grandir en

humanité et de devenir un acteur conscient et créatif du monde.




DEFINITION
BIODIVERSITE

La biodiversité désigne I'ensemble des étres vivants
ainsi que les ecosystemes dans lesquels ils vivent. Ce
terme comprend egalement les interactions des
especes entre elles et avec leurs milieux. Bien que la
biodiversité soit aussi ancienne que la vie sur Terre,

ce concept n'est apparu que dans les années 1980.

Dans notre approche de la biodiversiteé,

I’lhomme est au centre de nos préoccupations.



Une approche
systémique

\ 4
‘. f /‘/ & .'/
o 2 /



Co-fondateur

N NaveT:

’
UNE EQU'PE . Co-fondatrice
ENGAGEE '
wE | Frédérig G_'ANA ]
Elodie REGNIER B o
Alternante e
communication Tifenn HERVOUET-
GANA Resp. ;
clientéle
Matthieu
TOUCAS
Logisticien
cuisinier :
AU SERVICE D'UN Sonrine
PROJET QUI A DU i
SENS
Bernadette
LATOUR
) Ass. e
| Administrotive Gojgg;up
vy : Logisticienne
| Xavier BRISSARD R ' Chouchat

Resp. Commercial DE SOUSA
Logisticien




NAVOTI en chiffres

En 2023, NAVOTI C'est :

« 8 salariés en CDI (afemmes/4hommes)+ 1 alternante en com + 1 chat

« Une direction a deux tétes, mixte (Fredéric PDG, et Sandrine, adjointe de direction)
« un chiffre d'affaires de 1 000 000 €

« 150 actionnaires

« 6500 colis expéedies

« 35 K€ investis en formation et developpement humain en 2021

« 31 000 clients particuliers (France/Belgique/Suisse/Espagne)
+ 491 distrib + 1300 pro + 71 fournisseurs

« 450 reférences de produits

« Un poOle négoce (e-commerce et magasins) / Bien-étre au travail /
Diagnostic EM / Edition / R&D

4 ma rques : NAVOTI - SANO SOLUTIONS - HOLISPA - KLIMAH



De Correze a Tours - 2017

Le projet :

Investir un espace encore vierge
et ouvert sur le futur est une
formidable opportunite de
rassembler autour de Navoti
d'autres acteurs qui partagent la
méme volonté de contribuer &
I'amélioration de la condition
humaine.
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Projets Biodiversité

ZAQE POLAXIS une zone d’activités de qualité
environnementale

Batiment d’entreprise biotique, zéro ondes, eau filtrée,
récupération des eaux pluviales vers une mare, géothermie

Paysage comestible (bois, mare, ruches, friche, potager,
compost, BRF, abris a auxiliaires, pas d’export de carbone
de la parcelle, analyses de sol)

Partenariat potager avec « Mon potager chez moi » et des
instructeurs en permaculture

On entre dans notre siege social par la cuisine et toute
I’équipe cuisine des produits frais et locaux




Projets Biodiversité

Politique de réduction des déchets, des plastiques, de
recyclage et calage colis de qualité alimentaire
recyclable, approvisionnements locaux

Formation continue de I’équipe aux enjeux RSE, cycle de
vie des produits, achats responsables, numérique
responsable, tri des déchets, et en développement

personnel

Reconnaissance et accompagnement des différences
(cerveau dis, hypersensibilité, handicap), émergences de
compeétences singuliéres

—®
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\ NAVET!

« La biodiversité nous concerne au premier
chef, car la biodiversité c'est nous, nous et tout
ce qui vit sur terre. »

Hubert Reeves




4. Tour d’horizon de dispositifs

d’accompagnement
© Région © MEDEF CVL
© DEV'UP © CPME CVL
© CCI CVL © CDC Biodiversite
5
5 © CMA CVL © ARB

<S>\ AGENCE REGIONALE
[ ;;%? DE LA BIODIVERSITE
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r) Le Schéma Régional de Développement Economique,

Y d’Innovation et d’Internationalisation (SRDEII)

Repion

Centre-ValdelLoire Le CAP transition

Par Marie-Josée STINTZY et Stéphane DECANTON
de la direction de 'Economie
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Innovation et développement des entreprises

Agence régionale de développement économique
gt " B ;_‘"i{”-..«_"y.m: =TT e
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00006

LEUROPE | 3
s@ngage u % §| Centre-
Février 2022 B | i et e £|ValdeLoire

Dewepgees snpes  REPUBLIQUE FRANCAISE

Cette opération est cofinancée par I’'Union européenne. L’Europe s’engage en région
Centre-Val de Loire avec le Fonds Européen de Développement Régional.



DEV’UP Centre-Val de Loire

"= DEVELOPPEZ | L'agence du développement économique de la région Centre-Val de Loire

votre projet avec

DEVUP! S
cesessgslo || » Association créée le ler janvier 2017, basée a Orléans

> 47 salariés
> 6 antennes départementales

EE N B ENERNENERDE NENNEERNENNENENNDLN.]
(E A N NN RN RN R ENERN NN ENRNNN.

B oeveLopPEMENT
Sl GCONOMIOVE

> Principales missions

z
Qe
2
(e}
4

m‘rERNLT\oﬁA\.'l_- , . , . < 1 X
* ACCOMPAGNER le développement des entreprises en région, en France et a l'international

*  PROMOUVOIR et ANIMER le territoire
* ACCOMPAGNER les projets d’innovation, de transition numérique et écologique

**‘t‘ @‘“caﬂ&,o
% enterprise
% europe o R
* network %_

gk *

Animation territoriale Stratégie Information Soutien aux projets Accompagnement Développement Valorisation des produits
Orientation des d’attractivité économique d’innovation et de via les Programmes international agricoles et agro-
entreprises régionale régionale transition européens des entreprises alimentaires régionaux

34



Check’Up : la plateforme numérique d’acculturation
- la transition écologique

Niveau 1
Acculturation

Des vidéos

Des syntheses illustrées

&mﬁ%ﬂﬁ%oakl
CComsomnee> =</ Des parcours
AR dédiés

¢ 7eo & iyee™

LA TRANSITION
HloG\PUE
c'es e CHEMiN
QUi MENEA UN

%ﬁ-';fe’fﬁm . ;
o]\ P ONEA,
: EConoMiguE
S s y $18%
beLoppprent PURS
o]

NS b2, o o
S @devup|R

Retrouvez 0 Ched(up“sg sur www.checkup-centrevaldeloire.fr S'ﬁ - '_. .




Le centre de ressource : Connect’Up transition écologique

= Il existe un nombre élevé
= = - de dispositifs a destination

A = des entreprises

_ 4 Comment s’y retrouver et créer

un parcours client pertinent ?




Niveau 3
Expertise

écologique

Jusqu'au :
03/11/2022

YA

AGENCE DE LA
TRANSITION
ECOLOGIQUE

Industrie Zéro Fossile Volet 3 (DECARB
FLASH)

Tartenpion.roidecosse@ademe.fr

\023824 XX XX K] E-mail Sy Site web

Le centre de ressource : Connect’Up transition

Publics cibles
Sites industriels de moins de 500 salariés, pour des projets dont le co(t total
se situe entre 100 K€ et 3 M£.

Objectif du dispositif
Cet appel a projets (AAP) vise a financer des actions rapides de réduction de
la consommation d'énergies fossiles dans des petits sites industriels.

Modalités de mise en ceuvre

DECARB FLASH vise a financer des actions déployables rapidement portant
principalement sur de I'efficacité énergétique, de la récupération de chaleur
ou liés a la production de chaleur et de froid renouvelables concernant les
utilités, procédés et batiments industriels. Les investissements doivent étre
en lien avec des installations déja existantes.

Il se base sur une liste précise d’'opérations éligibles, dont le co(t total
cumulé doit étre compris entre 100 k€ (25 k€ en Corse et Outre-mer) et 3
ME€.

Lien vers d’autres dispositifs

 Etudes de faisabilité Energies renouvelables

* Investissements pour la production de chaleur renouvelable et |a
récupération de chaleur




Biodiversité & Monde de Uentreprise
) | # -repenser les espaces de travail
7~ - entretenir le lien
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Repenser les
espaces de
travail

@ CCI CENTRE -
VAL DE LOIRE

1~ ACCELERATEUR DES ENTREPRISES




Repenser les espaces de travail

CONTEXTE

L'employeur a I'obligation d'assurer la sécurité et la santé physique et mentale des salariés et d'adapter son organisation
de travail en conséquence

Depuis la loi « santé au travail » du 2 aoGt 2021 : la QVT devient la QVCT, et peut désormais intégrer les questions des
conditions de travail depuis le 31 mars 2022

Adaptation aux effets du changement climatique = vers des actions visant I'atténuation

La situation actuelle nous pousse a penser "une nouvelle génération de bureaux, énergisante et a faible impact
environnemental, aftfractive pour y venir, pour nous retrouver et inventer ensemble

Objectifs : accompagner les actions dans les entreprises pour :

Créer des entreprises plus solides, humaines et pérennes en permettant aux collaborateurs de s'épanouir dans leur
travail et mieux travailler ensemble

La notion d’ « entreprise fertile » qualifie une organisation engagée pour le bien-étre et la biodiversité, qui mobilise le
vegetal et plus largement le vivant comme levier d’épanouissement individuel et collectif, en complément des bases de
I'organisation du travail et du management.

Faire (ou refaire) et faire vivre le lien avec la nature

@ CCI CENTRE -

VAL DE LOIRE

1= ACCELERATEUR DES ENTREPRISES

Répondre aux enjeux du développement durable (RSE) !



Repenser les espaces de travail

Actions CClI :

v Diagnostics d’entreprise

(autodiagnostic, diagnostic 360°, analyse de cycle de vie, retours des partenaires)
v' Evénements

v" Réunions thématiques

v' Ateliers pédagogiques

@ CCl CENTRE - v" Suivi des actions
VAL DE LOIRE

1+ ACCELERATEUR DES ENTREPRISES
Partenaires identifiés :

AN,

% EX ADEME LESJARDINS <7
REGION REPUBLIQUE  oog o oy @ . DEGALLY b
CENTRE =7~  FRANCAISE A ‘

Libert _
VAL DE LOIRE ff,:,':,;,, sty AGENCE DE LA é m
Centro-Val de Lolre rnusn;a: .'I_

ECOLOGI




@ CCI CENTRE -
VAL DE LOIRE

1~ ACCELERATEUR DES ENTREPRISES




Entretenir le lien (et pas que!)

Actions CClI :

v Diagnostics d’entreprise

(en partenariat avec des experts)

v" Analyse de Cycle de Vie (en partenariat avec des experts)
v Validation d’un plan d’actions et demande de financements
v Suivi d’indicateurs de performance

v" Réunions thématiques

v' Ateliers pédagogiques

@ CCI CENTRE -
VAL DE LOIRE

1+ ACCELERATEUR DES ENTREPRISES
Partenaires identifiés :

’ ﬁ E N ADEME
RECION N7~ REPUBLIQUE .
VALDELOIRE ~ [RANCAISE | "%

Egalité TRANSITION
Frateraité ECOLOGIQUE

UNION EUROPEENNE
Fonds Européen Agricole
pour le Développement Rural

rF N __
€l P e
‘Indre Altermaker

Nature  BRENNE -BERRY




Entretenir le lien (et pas que!)

Actions d’entreprises :

v Gestion différenciée

v Implantation de haies

v Entretien par éco-paturage

v" Mise en place d’espaces de vie extérieurs
v' Gestion des eaux pluviales

v' Végétalisation des espaces de travail

Synergies (dépt 45) o
f NEUVILLE ORMES SARAN Eg258*

|

Synergies Synergies

BUXERIOUX (@épt36) | » W~ 1 OCES (dépt37

Synergies

EOU RGES (dépt 18)

Synergies

VENDOME (dépt 41)

Syneres

IREPERNON (dépt 28)




Approche « cycle de vie »

'éco-conception comme levier

. V4 ] @m
d’actions en faveur d’une réduction de =
I'impact environnemental (et pas que!) ﬂ%’o\r
. fabrication

extraction matieres  X° "
premiéres et énergie

Faire I'inventaire des entrants et -
- d P » \“ @5
sortants ... -

CYCLE DE VIE LD—E-

transport

... sur 'ensemble du cycle de vie de
I’entreprise / du produit ou service...

usage

... en prenant en compte tous les “’";:*’““”
critéres selon les indicateurs L | jlhﬂﬂﬂl]]
identifiés... WW

... et agir en conscience ! tri - Fin de vie
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Accompagner les entreprises

vers la durabilite

CENTRE-VAL DE LOIRE




Les missions de la Chambre de Métiers et de I’Artisanat
en région Centre Val-De-Loire

Conseiller les communes dans le maintien de leurs entreprises artisanales

Promouvoir le développement des entreprises artisanales au sein des
projets de territoire

Accompagner les entreprises artisanales tout au long de leur existence

Valoriser les Artisan.e.s et les Métiers par la formation

Représenter I'Artisanat aupres des pouvoirs publics

Assurer la promotion de I'Artisanat




Vos conseiller.e.s

Claire Chevrier
cchevrier@cma-cvl.fr .

N g W

Windyam Rhut Savadogo - !
Eure-et-Loir

wrsavadogo@cma-cvl.fr, l "i‘-f) l

Marion Pavy ¥ ﬂ e

mpavy@cma-cvl.fr

Loir-et-Cher

Robin Justeau-Morellet

rmorellet@cma-cvl.fr

Quentin Charles
gcharles@cma-cvl.fr

Delphine Glutron
dglutron@cma-cvl.fr

Amélie Livinal
alivinal@cma-cvl.fr

Justine Davasse
jdavasse@cma-cvl.fr

Kevin Papin
kpapin@cma-cvl.fr

+ Carine Colson
Resp. Agence TEE région (45)
ccolson@cma-cvl.fr



https://www.facebook.com/Artisanat-Eco-Responsable-Centre-Val-de-Loire-103590477654055

Agence TEE (Transition écologique et énergétique)

Dispositifs d’accompagnement des artisans

La CMA CVL les accompagne dans I'amélioration de leurs pratiques :

— Conseils (déchets, énergie, eau, etc.)

AN
& S =
—> Diagnostics sur vos pratiques en entreprise &

{Aw
- Accompagnement et montage de dossier d’aides financieres pour
certains investissements

— Opérations de valorisation/labellisation :

.' re{\S
\wpnm'vsnrﬂ G

|
. Je répare... et co repart
ETRE PROFRE, ‘¢St 127/



https://www.artisanat.fr/TPEgagnantes

Nos interventions autour de la biodiversité

WEBINAIRE #24 [ rF?.(’)N/}\‘IEl

21 défis autour de , ,
la biodiversité

travaillés avec I’ARB e 7] >> inscription obligatoire @ 1hoo - cratuiT 1 ED

Des actions de sensibilisation autour de la
biodiversité en entreprise

Mais aussi
Des partenariats sur des De la valorisation des
évéenements artisan.e.s engagé.e.s,
Entreprises et biodiversité : Des reflexmns au.tour de la
comprendre les interactions pour formatlon, des d|agnost|cs
passer a l'action
et accompagnements sur ce

T sujet de la biodiversité en
ks Nl entreprise

o dar o gestion de lew fordier
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MERCI !
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Dpération réalisée avec le soutien financier de la
! { ! ' RégionCentre-ValdeLoire, del'Union Europdenne
e premy B «l"Europe s'engage en région Centre-Val de Loire

REPUBLIGUE FRANCAISE

avec le Fonds Furopéen de Développement
Régional » (FEDER), FADEME et I'Etat.




La mission Transition écologique et RSE - MEDEF

Etre sensibilisé, c’est essentiel, intégrer la transition dans sa stratégie, c’est fondamental !

Avec un dispositif opérationnel « Transition Ecologique / Responsabilité sociale de I'entreprise »

« Identifier les priorités pour lentreprise et mettre en
place un plan d'actions operationnel

Enveloppe : « Animation collective des entreprises engagées

(ateliers, matinales, conférences)
des colts, exlqences deco-conditionnalité

300 accon 'pag nements « Aide financiere couvrant la moitié de la prestation
° / . _ . ;. LA TRANSIT'UN des appels d'offres, preduits éco-concus...
d/entreprlses en 3 ans d'accompagnement (Cap Conseil - Conseil Régional) ECOLOGIOUE

EST DESORMAIS

LA PRIORITE N°1 DES
CHEFS D'ENTREPRISE.*

“UTRANSITION ECOLDGIQUE ETRSE:
CHEFS D'ENTREPRISE, PASSEZ A L'ACTION !

Plan de sobriéte, pénurie de main d'euvre,
evolutions des attentes des colleborateurs,
nouvelles exigences des clients, raréfaction
des approvisionnements, augmentation

Cout final pour F'entreprise : » Une approche Transition écologique et énergétique
1000€ HT * Une approche Responsabilité sociétale de l'entreprise

PASSEZ A L'ACTION !
PAR OU COMMENCER,
PAR QUOI COMMENCER ?

AAAAA

v )

Mouvement | =n

D 3 LEPUBLIQUE
dgesEntreprises -

de France RANCAISE
Centre-Val de Loire




REPRESENTER
Indépendants, TPE,PME

e W
>
&
C 3 Notre
/ I I valeur ajoutée

c'est
CENTRE-VAL DE LOIRE 'Homme

Le Mandat Patronal est
I’ADN de la CPME

Plus de 200 mandats dans
difféerentes instances :

Economique (CCIl, Chambre de Métiers,
CESER,...)

Emploi/Formation (P6le Emploi, OPCO,
APEC, Aract ...)

Juridique (Tribunal de Commerce, Conseil
des Prud’hommes...)

Social (CAF, URSSAF...)



LES
SERVICES
DE LA
CPME aux
adhérents

Accompagner les transitions
durables et la RSE

Mettre en avant nos
entreprises — Réseaux
sociaux — Presse — visites
d’entreprise

Professionnaliser nos
entrepreneurs — formations &
mobilisation d’experts

Outiller le chefs d’entreprise
et 'accompagner dans son
guotidien




Les principaux thémes dans la RSE

EAU

LES

STRATEGIE . BIODIVERSITE
PROJETS @ °
RS E ECOGESTES e CRTE, @ NUMERIQUE
SUBVENTIONS @9@ DECHETS

ENERGIE

2022 - 2023

Mais aussi : mobilité, accessibilite, QVT,
prévention des risques, partenariats,
communication, ...



L'accompagnement de la CPME

L E S 7 ’ Accompagner les entreprises : Diagnostic, Plan

d’actions + accompagnement

P R OJ ETS Sensibiliser via des actions individuelles et collectives
Consolider des partenariats spécifiques : EDF, Veolia,
R S E Cerfrance, Crédit-Agricole, Groupama, ADEME, ...

Valoriser les entreprises engagées grace aux
Trophées des Entreprises Positives

2 O 2 2 - 2 O 2 3 Contact:  Anais GASCON

conseillere Développement Durable et
RSE

rse@cpmecentrevaldeloire.fr

06.18.65.41.72



mailto:rse@cpmecentrevaldeloire.fr

CDC BIODIVERSITE | S

Programme Nature 2050

Jean-Baptiste Rallu
Chargé de partenariats

jean-baptiste.rallu@cdc-biodiversite.fr



CDC BIODIVERSITE |

CDC Biodiversite

* Créée en 2007

* Entreprise privée, filiale du Groupe Caisse des Dépots

* Tiers de confiance, développant des solutions innovantes pour concilier
économie et biodiversité en soutien des politiques publiques et projets
sociaux

* Un comité scientifique

4 champs d’intervention :
\ ! 4 —
@) (3w

L= Ty

RECHERCHE:
MISSION ECONOMIE COMPENSATION EMPREINTE MECENAT
& BIODIVERSITE ECOLOGIQUE BIODIVERSITE



https://www.cdc-biodiversite.fr/
https://www.cdc-biodiversite.fr/

o

R | [
o . | -
TURE

20850

Les objectifs

Lancé en octobre 2016, le programme Nature 2050 vise a promouvoir et
financer la mise en ceuvre de solutions fondées sur la nature qui contribueront a
I’"horizon 2050, a atteindre les objectifs suivants :

— préserver et restaurer la biodiversité et ainsi le maintien et |la valorisation des
bouquets de services écosystémiques,

— atténuer les changements climatiques en réduisant les émissions de GES et en
renforcant les capacités de séquestration de CO2,

— adapter les territoires a ces changements, notamment en limitant leurs effets
(ex : ilot de chaleur en ville) et les risques naturels (glissement de terrain, érosion,
inondation, sécheresse, incendie, submersion marine ...).

Cing cibles d’action

Ecosystemes Zones Transitions Continuités Biodiversité
marins et cotiers humides ogricole et forestiére écologiques en ville

Friche Kodak © CDC Biodiversie.



2 Un programme partenarial

= Un programme partenarial mené avec les associations
environnementales, les scientifiques et les acteurs des territoires

‘e ENM

FONDATION
* POUR LA NATURE

%éﬁu{ ET LHOMME

MUSEUM

NATIONAL D'HISTOIRE NATURELLE

OFB

COFFICH FRAMNGCAIR
CE La EIGDIVERSITE

Les Eco Maires

ABENCE OE LA
TRAMSITION
EcoLaBioUE

= Reposant sur 'engagement volontaire des acteurs, publics et privés,
préts a agir au-dela de leurs obligations réglementaires

NATURE
2¢p50

Dunes du Pays de Monts,
2021 © CCOMM



» Les engagements du programme Z%;?SEQE

Chaque entreprise peut définir un montant forfaitaire ou choisir la
métrique correspondant a son engagement, via le Fonds Nature 2050
ou CDC Biodiversité.

CDC BIODIVERSITE
S'ENGAGE :
3 € VERSES

AUJOURD’HUI
o NATURE = 1 M2 DE TERRITOIRE

5 RESTAURE ET ADAPTE
= /2——6’@ AUX CHANGEMENTS

CLIMATIQUES
JUSQU'EN 2050

CDC BIODIVERSITE

Par exemple:

- Emprise au sol : restaurer 1Im? par m? occupé ou construit

- Emissions de CO2 : restaurer une surface équivalente a impactée
par ses émissions de CO2 ou viser la séquestration d’'une quantité
donnée de CO2

- Nombre de salariés : 10m? par salarié (calculé sur I'impact global)

- Etc.



NATURE
> Un échantillon des 60 entreprises engagées depuis 2016 ! 2¢850
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o . NATURE
2 Nos collectivités partenaires 26850

Rég

AYS DE LA LOIRE

“.2 [4- BORDEAUX
80 METROPOLE

N1 l85d 3k fledeFrance

ALS.U.EE EHM!.P‘AEME -AROENME LOARAINE

étropole
“Grand Paris

b :J;j;'

REGION
SUD [I3 ‘
La Région ; coTl [UA'EPSS

Saifi:Etienne

Occitanie
Pyrénus - Miéd terrande

T
MARSLILLE

> Nos partenaires scientifigues et techniques
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- =
*&D.‘:'t ENT FLELC DU MiNE e

l NSTITUTION ADOUR

s-Pyrénées - Gers - Lundes - Pyréndes-Atlantigue

Le climat change, adaptons-nous
avec la nature
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\
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NATURE 50 PROJETS <@
26850 H® P50,

. ;;fQQ&A,g'\j

® o

) bounat
WANEET LOBE 49)

hectares

Surface totale
impactée des
projets

—

hectares*

COLLEGES \)ms POUR DUNES DU PAYS
MON QUARTIER MO

SEINESAINFDENSS (93] BOUCHESDURHONE [13)

HAUTEGARCNNE [31)
VENDEE (25)

Surface
d'intervention Nature
2050

PLAGES ET FALAISES P!ESG.I;E RENATURATION DU lESI‘%URA;IION DE F
DE S™ ANNE DE LA C PLATEAU DE DOLLEMARD  VALLEE DE LA COULEE
GUADBLOUPE R71) AUDE (1Y) SEINEMARITME [74)

NOUVALLE CALEDONE (98]

*Les surfaces affichées pourront subir de
légeres modifications dans le cadre de la
formalisation des derniers projets lancés



L’Agence régionale.de la biodiversité

Lancement d’une réflexion en 2022

© Tour d’horizon des tétes de réseaux
économiques
Qui fait quoi sur la biodiversité en région

Comment se positionne les ARB dans les autres régions
—> Quel serait le réle de 'ARB

© Constats :

La transition écologique est de mieux en mieux intégrée dans les
stratégies d’entreprises

La biodiversité est souvent absente
Besoin de faire comprendre le lien entre Entreprises et Biodiversité
Besoin d’animer un réseau d’acteurs accompagnant les entreprises

322\ AGENCE REGIONALE

A=) DELABIODIVERSITE —
B centve-val de .cire

Atelier Entreprises et Biodiversité | ARB-CVL | B. Virely| 23 janvier 2023 |



' L’ Agence régionale. de |a biodiversité

Construction une offre de service en 2023

(arbitrage en cours)

© Sensibilisation des Developpeurs

© ldentification et valorisation des expériences positives
en région

© Encourager / valoriser le mecénat vers les projets en
region

A~ DE LA BIODIVERSITE

= gentvz-pgl de ;uire

Atelier Entreprises et Biodiversité | ARB-CVL | B. Virely| 23 janvier 2023 |



Coordonneées.des.réferents

© Region CVL : marie-josee.stintzy@centrevaldeloire.fr /
stephane.decanton@centrevaldeloire.fr

© DEV’UP : pascaline.patureau@devup-centrevaldeloire.fr
© CCI CVL : florent.masson@centre-cci.fr

© CMA CVL : ccolson@cma-cul.fr

© MEDEF CVL : cdeback@medefcentre.com

© CPME CVL : rse@cpmecentrevaldeloire.fr

© CDC Biodiversiteé : jean-baptiste.rallu@cdc-biodiversite.fr

© ARB : benjamin.virely@biodiversite-centrevaldeloire.fr
pascale. larmande@biodiversite-centrevaldeloire.fr

322\ AGENCE REGIONALE

. . C . . . . ‘ DE LA BIODIVERSITE
Atelier Entreprises et Biodiversité | ARB-CVL | B. Virely| 23 janvier 2023 |


mailto:marie-josee.stintzy@centrevaldeloire.fr
mailto:stephane.decanton@centrevaldeloire.fr
mailto:pascaline.patureau@devup-centrevaldeloire.fr
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mailto:jean-baptiste.rallu@cdc-biodiversite.fr
mailto:benjamin.virely@biodiversite-centrevaldeloire.fr
mailto:pascale.larmande@biodiversite-centrevaldeloire.fr

5. Visite de ’entreprise COMET avec Fredéric LACOUR,
directeur et Christophe PICARD, directeur des services
techniques de Boigny sur Bionne

Adresse : B
100 All. du Ruet, T
45760 Marigny-les-Usages

> "t ® :sarlGLPC
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Agenda / Ressources /- ©

© jeudi 26 janvier : Entreprises et biodiversité : comment agir
dans une logique RSE - UNIAGRO (plus d’info)

© mars/avril 2023 : RSE, les enjeux de la biodiversité : mobiliser
les equipes - MNHN (plus d’infos)

© MOOC Entreprises et biodiversité - LPO / MEDEF (plus d’info)

wwuw.biodiversite-centrevaldeloire.fr

2\ AGENCE REGIONALE

A7) DELABIODIVERSITE —
- gemive-ial de ;eire

Atelier Entreprises et Biodiversité | ARB-CVL | B. Virely | 23 janvier 2023 |


https://www.uniagro.fr/agenda/entreprise-et-biodiversite-comment-agir-dans-une-logique-rse-7201?langue=fr
https://formation.mnhn.fr/formations/rse-enjeux-biodiversite-mobiliser-equipes-2686?mtm_campaign=mnhn_institutionnel_janvier_2023&mtm_source=linkedin&mtm_medium=social&mtm_content=formation__&mtm_group=contenu-numerique&mtm_kwd=
https://mooc.formation.lpo.fr/enrol/synopsis/index.php?id=4

Vos contacts

Pascale LARMANDE - 09.70.72.40.
pascale.larmande@biodiversite-centrevalde

0
V101,
:Me& ’”

-
-

gl artisan

eeeeeeeeeeeeee , adaptons-nous

Benjamin Virely - 09.70.72.40.12
benjamin.virely@biodiversite-centrevaldeloi



mailto:Pascale.larmande@biodiversite-centrevaldeloire.fr
mailto:benjamin.virely@biodiversite-centrevaldeloire.fr
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